
( ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року №836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року N2 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

І. 4400000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради 37459130
(код П рограм ної класифікації видатків та 

кредитування м ісцевого бю дж ету)
(найменування головного  розпорядника коштів м ісцевого бю дж ету ) (код за ЄДРГІОУ)

2. 4410000 Адміністрація Новобаварського району Харківської міської ради 37459130

О3.

(код П рограм ної класифікації видатків та 
кредитування м ісцевого бюджету')

4411091 1091

(найменуї

0930

зання в ідповідального виконавця)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) 
освіти та іншими закладами освіти за рахунок коштів місцевого 
бюджету

(код  за Є ДРП О У )

2055400000

(код  П рограм ної класифікації видатків та 
кредитування м ісцевого бюдж ету)

(код  Т и пово ї програм ної класифікації видатків та  
кредитування м ісцевого бю дж ету)

(код  Ф ункціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бю дж ету)

(найм енування бю дж етної програм и згідно з Типовою  програм ною  класифікацією  видатків та 
кредитування місцевого бю дж ету)

(код бю джету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№
з/п Ціль державної політики

І Реалізація державної політики в галузі освіти, створення умов для професійної самореалізації особистості та забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих робітниках

5. Мета бюджетної програми

Створення умов для надання професійної (професійно-технічної) освіти жінкам і чоловікам у закладах професійної (професійно-технічної) освіти закладах освіти відповідно до потреб ринку 
праці

6. Завдання бюджетної програми
№
з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету') Відхилення

з /п
загальний фонд спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1 2 3 4 5 6 / 8 9 10 11

1
З а б е з п е ч е н н я  р ів н и х  м о ж л и в о с т е й  о т р и м а н н я  п о с л у г  ж ін к а м и  т а  

ч о л о в ік а м и  у  с ф е р і п р о ф е с ій н о ї ( п р о ф е с ій н о -т е х н іч н о ї)  о с в іт и  в ід п о в ід н о  до  

п о т р е б  р и н к у  п р а ц і

25848277,00 2573386,00 28421663,00 25100473,00 2773029,00 27873502,00 -747804,00 199643,00 -548161,00

2 П о г а ш е н н я  к р е д и т о р с ь к о ї з а б о р г о в а н о с т і з а  2 0 2 2  р ік 12408,00 0,00 12408,00 12408,00 0,00 12408,00 0,00 0,00 0,00

У с ь о го 25860685,00 2573386,00 28434071,00 25112881,00 2773029,00 27885910,00 -747804,00 199643,00 -548161,00

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№

з/п Пояснення

і 2

1

П о за гал ьном у  ф о нд у  зн а ч на  економ ія  скл ал ась : по за р о б ітн ій  платі з нарахуванням и (на яв н ість  ва кантних посад, в ід сутн ість  планови х показни ків  по нарахуванню  на о п л а ту  прац і); по оплаті те пл о п о ста ча н н я  
(п ід клю чення  о п а л е н н я  п ізн іш е, н іж  п ланувало сь), ел е ктрое нер гії, п риродного  газу та  ви во зу  см іття ; по оплаті за продукти  харчування; по оп л аті послуг: з обслуго вування  б ухга л те р сь ко ї програм и, д е р а ти за ц ії та  
де з ін се кц ії; вста н о вл е нн я  п о ж е ж н о ї сигнал ізац ії, п р о ти по ж е ж н а  обро бка  д е р е в ’яних констр укц ій  та  горищ , розробка  п роекту  на вста н о вл е нн я  л ічил ьника  газу, послуги зв 'язку , обсл уго вування  ф іл ьтр у  дл я  очи щ е ння  
води, стр ахов і п ослуги  о р е нд о в а н о го  п р и м іщ е н ня  не п рово д ил и сь . По с п е ц іа л ьн о м у  ф о нд у  в ідхи лення  п оясню ється  зд ій сне н н ям  ви д атк ів  за  рахунок вл асних надходж ень, оск іл ьки  зм іни  до  спе ц іа л ьн о го  ф онд у 
ко ш то р и су  в ча сти н і вл асних н ад ход ж ень  д о  п аспор ту  б ю д ж е т н о ї програм и не вноси л ись , та к як не ви никло  нових напр ям ів  ви кори стання  б ю д ж етних  кош тів в п род овж  року.

2 В ід хил ення  о б ся гів  ка со в и х  ви д атк ів  від обсягів , за тв е р д ж е н и х  у  паспорті б ю д ж е тн о ї п ро грам и відсутн і

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки 
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

з/п
загальний фонд

спеціальний
фонд усього загальний фонд спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 К ом пл ексна  пр о гр а м а  р о зви тку  осв іти  м .Х аркова  на 20 1 8 -2 0 2 4  роки 25860685,00 2573386,00 28434071,00 25112881,00 2773029,00 27885910,00 -747804,00 199643,00 -548161,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№
з/п Показники Одиниця

виміру Джерело інформації
Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього загальний фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

З а т р а т

1 кількість професійних (професійно - технічних) 
закладів

од. мережа закладів 
освіти

2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

2 кількість груп О Д . мережа закладів 
освіти

27,00 0,00 27,00 27,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00

3
всього середньорічне число ставок/штатних 
одиниць, в т.ч.

О Д . штатний розпис
179,81 1,00 180,81 140,81 1,00 141,81 -39,00 0,00 -39,00

4
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
педагогічного персоналу

од. штатний розпис
78,31 0,00 78,31 63,81 0,00 63,81 -14,50 0,00 -14,50

5
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
фахівців

од. штатний розпис
27,00 1,00 28,00 22,50 1,00 23,50 -4,50 0,00 -4,50



1 2 3 7 ----------Г1 5 6 7 8 /  \ 10 11 12 13

7 середньорічне число ставок/штатних одиниць 
медичного персоналу

ОД. штатний розпис
3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 -3,00

6
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
робітників

од. штатний розпис
71,50 0,00 71,50 54,50 0,00 54,50 -17,00 0,00 -17.00

8 обсяг кредиторської заборгованості за 2022 
рік

грн. звітність
12408,00 1195,00 13603,00 12408,00 1195,00 13603,00 0,00 0,00 0,00

Продукту

9
кількість учнів, що навчаються у професійних 
(професійно - технічних) закладах

осіб мережа закладів 
освіти 628,00 0,00 628,00 628,00 0,00 628,00 0,00 0,00 0,00

Еф ективності

10 середні витрати на 1 учня, який отримує 
професійно - технічну освіту

грн. управлінський облік
41160,00 4098,00 45258,00 39969,00 4416,00 44385,00 -1191,00 318,00 -873,00

Якості

11 відсоток учнів, які отримають відповідний 
документ про освіту

відс. статистичні дані
100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

12 відсоток погашення кредиторської 
заборгованості за 2022 рік

відс. управлінський облік
100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***
№
з/п Показники Одиниця

виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4

Затрат

1 кількість професійних (професійно - технічних) 
закладів

ОД. розбіжності відсутні

2 кількість груп ОД. розбіжності відсутні

3
всього середньорічне число ставок/штатних 
одиниць, в т.ч

од наявність вакантних посад

4
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
педагогічного персоналу

од. наявність вакантних посад

5
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
фахівців

ОД. наявність вакантних посад

6
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
медичного персоналу

ОД. наявність вакантних посад

7
середньорічне число ставок/штатних одиниць 
робітників

од. наявність вакантних посад

8
обсяг кредиторської заборгованості за 2022 
рік

грн. розбіжності відсутні

Продукту

9
кількість учнів, що навчаються у професійних 
(професійно -  технічних) закладах

осіб розбіжності відсутні

Еф ективності

10
середні витрати на 1 учня, який отримує 
професійно - технічну освіту

грн. по загальному фонду - невиконання планових показників, які використані при розрахунку показника ефективності; по спеціальному фонду -  не вносились зміни до спеціального фонду 
кошторису в частині власних надходжень до паспорту бюджетної програми

Якості

11
відсоток учнів, які отримають відповідний 
документ про освіту

відс. розбіжності відсутні

12
відсоток погашення кредиторської 
заборгованості за 2022 рік

відс. розбіжності відсутні



9.3. Аналіз стану виконання результативних показників '

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. ______

Голова адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради

/  /  
/  /

/ / Тетяна ЦИБУЛЬНИХ
1 (п ід п и с ) ( В л а с н е  і м ’я .  П Р І З В И Щ Е )

Начальник Управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності - головний 
бухгалтер Адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради Лілія КОСТЮК

( п ід п и с ) ( В л а с н е  і м ’я .  П Р І З В И Щ Е )


